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Descripcion del Riesgo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) DEL EJERCICIO 2025

Valor de
Probabilidad

Valor de

Factores de Riesgo
Impacto

I determinacién de funciones, procesos y|
reglas de operatividad del instituto

desactualizada con forme alos
requerimientos

wn la validacién de la
normatividad

Cuadrante

Estrategias para
Administrar los

Riesgos

Asumir el Riesgo

Descripcion de la accién de control

€1 Subdirector de Planeacidn y Vinculacidn, responsable de la elaboracién de la
normatividad institucional, realizara reuniones con el personal duefios de los|
procesos y actividades, para que con ello pueda crear a normatividad faltante comol
s el manual de. dministati Jaments

de estudiantes y personal, posterior a ello debers dar seguimiento oportuno a través|

€l Subdirector de Planeacion y Vinculacion integrara los proyectos de manuales,
reglamentos falantes de las reas y procederd 3 su revision minuciosa de cada unol
de ellos 0 y/o enviara a las estancias correspondientes para su revsion, posterior a2
revision enviara o atenderd observaciones segin sea el caso, para finalmente|
presentar 2 normativa correspondiente 2 la Junta Directiva, de la que por normtiva
requiera de su presentacion, una vez que se tenga todo validad y aprobado deberd
realiar la difusion correspondiente 2 todo el personal del Instituto, a través del
correo y pagina Institucional.

Unidad
Administrativa

Responsable

e,

Planeacion y Vinculacién

Subdirector de Planeacién y Vinculacién

Fecha
de Inicio

Enero

Fecha de
Término

Julio

Medios de verificacion

Convocatoria de reuniones, minutas de las reuniones, oficos en el que se solicitan los
proyectos de manuales y reglamentos, correos electronicos en el que se verifique el
seguimiento.

Enero

Julio

oficio con
internas realizadas o emitidas por ls instancias revisoras, acta de junta directiva, informe!
de dif 5 normatividad

Seguimiento de
Egresados

Seguimiento de egresado realizado
de manera ineficaz

No contar con un plan de trabajo que|

contenga  mecanismos permita la

recopilacion y andlisis de informacién sobre|

el desempefio profesional y personal de los|
d del

los sectores empleadores.

No contar con la participacién de. los|

egresadosy de lossectores empleadores.

Asumir el Riesgo

La persona responsable del Departamento de Vinculacién y Extensién y el comité de|
seguimiento de egresados deber elaborar un plan de trabajo y cronograma para a
realizacion de las actividades que peritan un buen seguimiento de egresados, dichol

1a integracion del
en Ias que se encuentran laborando, para posteriormente aplicarles las encuestas|

a realizar
uno de los programas educativos, ademds permitir Ia integracion del informe fina
que sers entregado a Direccién General del Insttuto,

s persona responsable del Departamento de Vinculacion y Extension deberd|

una colaboracién|

empresas o instituciones en Ia que los egresados se encuentran empleados esto con
s con unbolsa
e tabaio.

Vinculacién y Extension

Ing. Norma Lizbeth Rojas Vézauez
Encargada del Departamento de
Vinculacion y Extension

Enero

Diciembre

lead Jdemds e

educativo e informe finalinstitucional el cual deberd estar validado por Ia Direccién
General

Enero

Diciembre

bolsa de
trabajo  difundidas entre los egresados.

Mantenimientos preventivos y
i Jizad 1

Desconocimiento de funciones de las|
personas responsables de su elaboracion

Asumir el Riesgo

€l responsable del drea de manteninientos junto con el Subdirector de Planeacion y|
Vinculacion  deberan elaborar el procedimiento de mantenimientos ~de|

conocimiento a todo el personal adscrito a dicho area que el manual de|

de indicar en donde se encontrard

una auditoria intema para verificar que el procedinento se lleve conforme a Ia
normativa

€

responsable de drea de mantenimientos deberd realizar conforme al|

a5 dreas que requieren de dichos mantenimientos, asf programar en el cronogramal
de mantenimientos, toda vez que cuente con esa Informacién podrén determinar el
presupuesto a utilzar y asl realzar Ia requisicién de material, para proceder a
efectuar cada uno de los mantenimientos

€ responsable del drea de manteninvientos junto con el Subdirector de Planeacidn y|
Vinculacion determinaran las funciones y actividades que cada uno del personal del

v de funciones|

del insituto, posterior
del drea

forme|

Juan Francisco Séenz Tellez
[ el

Instituto

Enero

Junio

sreas, porparte del
Sistema de Gestion Integral

Enero

Diciembre

Enero

Junio

aplicadas al personal que realza los mantenimientos.

a Capacitaciones

Capacitacion de formacién y
actualizacion profesional realizadas
sin apego a la normativa
correspondiente

No contar con un proceso de capacitacion
transparente y accesible libre de. sesgos|
sexistas o discriminatorios.

No contar con mecanismos transparentes,
incluyentes y con perspectiva de género,
para el acceso 2 la formacin, capacitacion,
adiestramiento y del personal durante la
jormada de trabajo.

Asumir el Riesgo

€l responsable de Recursos Humanos junto con el Subdirector de Planeacion y|
Vinculacion, elaboraran el proceso de capacitacion alineado al Instituto Tecnoldgico|
Superior de Venustiano Carranza, con a finalidad de contar con un proceso que|
describa paso a paso las acciones a realizar para la ejecucion de los cursos del
capacitacion, posterior a de que se valide y autorice dicho proceso el respansable de|
Recursos humanos realizara la difusion a todas

procedimiento y o que debern realizar para brindar capacitaciones al personal 2 su
cargo.

€1 responsable de Recursos Humanos realizard Ia aplicacién de cuestionario del
Diagnostica de Necesidades de Capacitacion (ONC), y Ia elaboracidn de informe que|

muestre e andlisis de las necesidades de capacitaciones y con ello determinar el
programa de capacitaciones que se otorgaran durante el ejercicio, ademss de Ia
solicitud de acuerdo del recurso para el programa de capacitacion del ejercicio en
curso, acta de sesién ordinaria donde se autoriza dicha solicitud de recurso,
integracion del expediente de capacitaciones

Servicios Administrativos

Enero

Junio

proceso  las reas del instituto, capturas de que se encuentre en a pagina web
institucional

José Manuel Herrera Cuenca Enlace de
Capacitaciones en el Institutto

Enero

Diciembre

torizad

siguiente:
1. Sollcitud de Reistro de Curso Formato MO-SC-DP-020-R02

2. Criterios para Seleccién de Instructor Formato M0O-SC-DP-020-R03

B 6 DP-020-R04
4. Constancia de Participante Formato M00-SC-DP-020-R05

DP020-806.
6. Lista de Asistencia Formato M0O-SC-DP-020-R07

7. Encuesta de Opini6n Formato MOO-SC-DP-020-R08

5. Carta Descriptiva Formato MOO-5C-DP-020-R09

9. Plan de Sesién Formato M00-SC-DP-020-R10

10. Reporte Final Formato M00-SC-DP-020-R11

11, Estadistca de la Encuesta de Opinion Formato MOO-SC-DP-020-R12

12. Estadistca de Evaluacion de Seguimiento Formato M0O-SC-DP-020-R13




Gestion del Curso

Gestion del curso disefiado con

No contar con la actualizacién docente en fa
claboracion de instrumentaciones didicticas

instrumentacion didctica.

Ausencia de un monitoreo de seguimiento |
la instrumentacién didictica

instrumendiones  didicicas que o
contemglah acticades de ensemanza of
aprenciigfe en caso de contingencias,

Asumir el Riesgo

Los lefes de Divisién de los cinco programas educativos, gestionaran un curso de|
actualizacion al depto. de desarrollo académico para todo el personal docente en
materia de instrumentacion didactica y elaboran una ribrica para verificar Ia
estructura de las instrumentaciones didcticas, y dichas instrumentaciones serdn
cargadas a un drive por los 5 programas educativos para integrar el banco de las|
instrumentaciones didicticas.

Los. demanera elcual
debers ser estandarizado para todos, una vez elaborada dicha bitécora esta deberd
ser aplicada a cada una de las asignaturas de cada programa educativo y finalmente|
elaborar el informe de resultados por programa educativo.

areunién con | informas |
estructura de la instrumentacién didictica la cual debe contener el apartado de|
actividades de enseRanza en caso de contingencia posteriormente los presidentes y|
secretarios de academia verificaran a través de un check list que Ia instrumentacidn
contenga el apartado en “caso de contingencia™. y este contenga as actividades|
necesarias que permitan dar cumplimientos con la asignatura en caso del
contingencia

Jests Ortiz Sanchez
Jede de Divisién deIa Ingenieria en
Sistemas Computacionales
Zoraida Guadalupe Lechuga Zubiri
Jefa de Division dela Ingenieria en
Gestion Empresarial
Hermelinda Galicia Lopez
Encargada de la Jefatura de Divisién de
Ia Ingenieria Forestal
‘Gwendolyne Arredondo Lopez
Jefa de Division dela Ingenieria en
Industrias Alimentarias
Leonardo Velasco Casarez
Jefe de Divisién de Ia Ingenieria
Geocienias

Enero

Diciembre

1. Oficio de solctud del curso, ofico respuestas de solcitud.
+Solicitud de registro del curso de capacitacién

«Cedula de inscripci6n de los participantes.

eLista e asstencia a curso

“Reporte final

“Encuesta de opinién

“Estadistca de la encuesta de opinidn

+Constancia de particpante.

+Evaluacion de seguimiento a a capacitacion

~Estadistca de evaluacion de seguimiento.

2. Ribrica de a estructura de a Instrumentacién Didictica
3. Link del Drive

Enero

Diciembre

1. Formato de biticora
2. Bitscoras de seguimiento por programa educativo.

3. Informe de Resultados diigido a Subdireccion Académica
n

las bitdcoras.

Enero

Diciembre

Acta de Academia de cada programa educativo
2. Formato de Check List
3. Check List de instrumentaciones de los programas educativos

ERNANDEZ
INTERNO DEL ITSVC

LIC. GRISELMONROY MEDINA
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL ITSVC




